03.05.2023

L Evangelische Militarseelsorge
s I : Einsatzbegleitungen
— Einsatznachbereitungsseminare

SbE-Bundesvereinigung Stressbearbeitung
nach belastenden Ereignissen e.V.

Lehren aus der Geschichte - Militarseelsorge

%%g * Nicht Teil der militarischen Hierarchie.

%, ¥ (Auf Kooperation hin ,,zugeordnet”; ...Vorspracherecht ohne Dienstweg)

* Keine ,,Militarkirche” neben der Kirche.

* Kein militarischer Rang (immer: ,wie die Gesprachspartner”)
Zivilstatus auch im Einsatz

“~ ¢ Keine Uniform
(auRer als ,,Schutzkleidung” auf Ubungen und im Einsatz).

Soldatenstimme: ,,... Mittendrin und doch von auRen”
- ein motivatorisch attraktives Alleinstellungsmerkmal -
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Rechtliche Grundlagen

* Artikel 4 Grundgesetz:  * Militirseelsorgevertrag

.. von 1957:
Glaubensfreiheit und o o
.. e Art. (2)1: Militérseelsorge ist Teil
un g e-_s torte . kirchlicher Arbeit unter Aufsicht
Religionsausiibung. der Kirche.

* Art.4: Militdrpfarrer sind in
ihrem Dienst —im Rahmen der

* Soldatengesetz § 36: kirchlichen Ordnungen

Jeder Soldat hat A b selbstdndig.
eder solaat hat Anspruc * Art.16: Militdrseelsorge ist von

auf Se?{sor ge und staatlichen Weisungen
ung.etstorte unabhdngig.
Re[’g’onsa"’s"’bung' * Art.2,2: Der Staat sorgt fiir

Organisation und Finanzen.

Trotz sinkender Kirchlichkeit: Zustandigkeit ... fiir Alle!

'—“—' Organisation
e I

Y N
—

Bundesministerium
EKD Militarbischof fiir Verteidigung

L. HESB‘ = Haushalt der

5 S - 1 N ¥
Ev.Seelsorge in der Bw. - b 4

Militargeneraldekan / Ev. Kirchenamt fur die Bundeswehr

l

4 Militardekanate

| I ]

runa 100 I\/Iilit'érpfarrémter (1'1 davon I\/Iarine)v(mit |'=>farrhe]fer/in)

Militdrgeistliche 6-jéihrige Berufung als Bundesbeamte, ggf. erweiterbar bis 12 Jahre
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Allgemeine Aufgaben

« Seelsorge (fir alle Soldaten/ Schweigepflicht)
(“Lebensberatung”... Beziehungen... Mediation... bis KDV-beratung)
Mitarbeit in den Psychosozialen Netzwerken der Bw

« Gottesdienste (standort- und Feldgottesdienste)
- Taufen, Trauungen, Beerdigungen...

O Rustzeiten (Soldatengruppen und Familien...)

« “Lebenskundlicher” Unterricht

- Begleitung bei Ubungen und Einsatzen

ZDv A-2662/1: Psychosoziale Unterstiitzung in der Bundeswehr (PSU Bw) — Militirseelsorge 3.4

320. Die Militdrseelsorger und Militdrseelsorgerinnen gewéhrleisten als integraler Bestandteil des PSN der
Bundeswehr im Einsatz und im Inland die seelsorgerliche Betreuung der Bundeswehrangehdrigen - unabhéngig
von deren jeweiliger Religions- und Konfessionszugehdorigkeit - und stehen ihnen bei ethischen Fragen
beratend zur Seite. Dazu gehort insbesondere auch die Beratung Vorgesetzter.
321. Sie arbeiten im PSN im Rahmen ihres seelsorgerlichen Auftrages mit, der die Begleitung der Soldaten und
Soldatinnen sowie deren Familienangehdrigen in Situationen besonderer personlicher Belastung mit dem Ziel
neuer Lebensorientierung auf der Grundlage des Evangeliums und des kirchlichen Bekenntnisses beinhaltet.
322. Aus dem ganzheitlichen Ansatz von Seelsorge sowie aus den physischen, psychischen und sozialen
Belastungen im Grundbetrieb und in den Auslandseinsétzen fiir die Soldatinnen und Soldaten ergibt sich die
interdisziplindre Zusammenarbeit im PSN unmittelbar.

Besondere Einsatzorientierung!
323. Die MilSeels fiihrt eine Vielzahl von multiprofessionell gestalteten Angeboten fiir Hinterbliebene,
Einsatzgeschidigte, Einsatzriickkehrer und ehemalige Bundeswehrangehérige, jeweils unter Einbeziehung
ihrer Familien bzw. Angehorigen, durch.
324. Neben der Begleitung von Soldatinnen und Soldaten in den Auslandseinsétzen bietet die MilSeels den
Soldatinnen und Soldaten sowie deren Angehorigen vor, wahrend und nach den Einsétzen préiventive und
nachsorgende Veranstaltungen an, die sich u. a. mit trennungs- und mobilititsbedingten Folgen beschéftigen
(,,Fernbeziehung*), und bringt diese Kompetenzen mit in das PSN ein.
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Motivationen fiir Eintritt in die Militarseelsorge und fiir Einsatzbegleitungen

Auch: Heimatregion; geordnetere Arbeitszeit als in der Kirchengemeindearbeit,
ggf. hohere Besoldung; Frustrationen in der kirchlichen Tatigkeit; etc.
Vor allem aber (,intrinsisch”):
* Militarseelsorge steht in gutem Ruf fiir Berufzufriedenheit und Selbstverwirklichung
* Seelsorgeimpetus; Gebrauchtwerden; den Menschen nahe sein
* auch padagogischer Impetus: Fachleute fiir Ethik, Zwischenmenschlichkeit, Spiritualitat
* Lust gerade zur Arbeit mit ,,unkirchlichen” Menschen
* Lust, gerade in geistlichen, geistigen und ethischen Spannungsfeldern zu arbeiten —
in ,kritischer Solidaritat“
* Erwartung, freier arbeiten zu kénnen — organisatorisch und inhaltlich
* Neugier und Abenteuerlust (auch gerade die Generation , Kinder aus dem Haus")

Immer, aber im Einsatz noch potenzierter:

* ,Relevant” arbeiten (!) und mit besonderer Autoritdt und Anerkennung

* Und wenn es ,gut lduft”: Teilhabe an Gemeinschaft, Kameradschaft, Zugehorigkeit
- mit und trotz besonderer — herausgehoben ,menschlicher” - Rolle

Aufgabenspektrum MilSeelsorgerin/ Militérseelsorgerin im Einsatz (Musterauszug aus Kontingentbefehl
berét die Kontingentfithrung in allen seelsorglichen/ psychosozialen Belangen,
stellt durchgehende Erreichbarkeit sicher,
stellt ein regelméaRiges Angebot von Gottesdiensten und Seelsorgegesprachen sicher
bietet andere Veranstaltungen fiir Soldaten entsprechend dem Bedarf und je nach Méglichkeitan
fuhrt Besuche bei den Soldaten in ihren Teileinheiten durch
arbeitet im Psychosozialen Netzwerk (PSN)
Ubernimmt bei Todesféllen in Zusammenarbeit mit den weiteren Mitgliedern desPSN die folgenden Aufgaben:
o Absprachen mit Kdr und mit der Fiihrung des Heimatverbandes,
o Koordinieren des Uberbringens der Todesnachricht mit der MilSeelsorge-Notfallgruppe am EinsFiikdoBw
o Aussegnen des/der Verstorbenen/Gefallenen
o Haltenvon Trauerfeiern und/ oder Gottesdienst im DEU EinsKtgt,
o ggf. Mitwirkung an der Uberfiihrung und allen weiteren zu treffenden MaRnahmen
o Gesprachsangebot fiir Kameraden/Kameradinnen vor Ort
stellt Teilnahme an Lagebesprechungensicher
nimmt Biirotatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Militirseelsorge in Zusammenarbeit mit PAO wahr
rechnet die Gemeindemittel ab
pflegt den Kontakt zu den zustandigen Kirchenamtsbehdrden in Deutschland, trifft Absprachen und berichtet regelméaRig diesen gegentiber
pflegt Kontakte zu Militérgeistlichen und Soldaten anderer Nationen
pflegt, wenn maéglich und vom Kontingentfihrer erwlnscht, Kontakte zu zivilen Hilfsorganisationen, drtlichen Religionsinstitutionen

und ggf. auch zu politischen Personen oder Institutionen
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Gefiihlte Fiille

Rollen eines Militirseelsorgers / einer Militdrseelsorgerin im Einsatz

(die weibliche Form gilt immer entsprechend und absolut gleichwertig!)

Zusammengestellt auf dem Einsatznachbereitungsseminar 11/2017 in Lehnin, ohne jeglichen Anspruch auf Vollstindigkeit und Ordnung
*Geldgeber, Repatriierungsunterstitzer, Gegenuber zur Leitung/ Kontaktperson zum mil.
Fihrer

eInterkultureller Einsatzberater/ Kollege 6kumenisch/ Chorleiter

*PSN-Mitglied/ Beifahrer/ Lehrer (Ethik)/ Religiéser Fachmann

*Mediator/ Chef / Dienststellenleiter (Unterstiitzungssoldat)/ Animateur

» Waffelbacker/ Einspring-Mensch (wo jemand gebraucht wird: Zahnarzt, Kiiche,...)
* Maskottchen/Talisman

Beauftragter fur Diakonie/ Anwalt/ Fursprecher fir Soldaten
eInstrumentenlehrer/ Filmvorfuhrer/ Theaterpadagoge

*Rechnungsfihrer/ Radiomoderator/ Pressesprecher / Interviewpartner
Seelsorger/ Ev. Pfarrer/ Besuchergruppenbegleiter/ Lebensberater
*Dolmetscher/ NGO-Vermittler/ Kirchenpolitiker

*Notfallseelsorger/ Konfliktmanager

®..oe. Ruhepol ............... (?)

== f ¥ EINSATZE UND MISSIONEN
Comr iy A ol DER BUNDESWEHR

EUTM Mali ruu
MINUSMA o
UNIFIL witaren @ypern)
EUNAVFOR MED Irini smmesmess
Sea Guardian rorremee
UNMISS Sidsudan
MINURSO wessahara
0 EUFOR Op Althea Bosmen und Hersegonine

VONO VAW NE

-

11 eFP und FCE eVA Brigade csuen
12 eVA siowakei
13 eVA puien
14 AgSis rireimeer
W 15 SNMG 1% sorduiancn
16 SNMG 2° stmteimans
17 SNMCMG 1% sorcomiancin
18 SNMCMG 2" simeimen

19 VITF (M) curopiiiche Kisten- und Seegeticte
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_ Anzahl Soldatinnen Dienstposten MilPf/in | Temporéar/ Permanent Stehzeit MilPf/in Unterstitzer/in
KFOR ca. 70 1 (Pristina) Permanent 3 Monate temporar
Jordanien undlrak | ca. 300 2 (Al Azraq + Erbil) Permanent Je 4 Monate Nein
EUTM /Mali noch 8 von Gao aus mitversorgt | - - -
MINUSMA /Mali ca. 1100 1 (Gao+ Bamako) Permanent 4 Monate Ja
MINUSMA/ Niger ca. 200 1 (Niamey) Permanent 4 Monate Ja
UNIFIL/ Libanon ca. 70 1 (Naquora+ Limassol) | Permanent 6 Wochen - 3 Monate | Nein
IRINI/ Mittelmeer | bis 300 1(wenn deutsches Schiff) | Permanent (wenn Schiff) 3-4 Monate Nein
Sea Guardian Im Transit mitversorgt = = =
UN-Beobachter bis 30 Stidsudan, Sahara, Mali... | im Reachback (Tel./ Mail) - -

EUFOR Op. Althea | ca. 30 Bosnien/ Herzegowina Im Reachback (Tel./ Mail) - -
eFP Litauen ca. 1000 1 (Rukla+ Pabrade) Permanent 3 Monate Ja
eVA Slowakei ca. 500 1 (Sliac+ Lest) Permanent 3 Monate Ja
eVA Polen ca. 300 1 (Zamosc) Permanent 3 Monate Ja
SNMG 2 bis 300 1 (Schiff/ Agéis) Permanent 3 -4 Monate Nein
SNMG 1 bis 300 1 (Schiff/ Nordatlantik) | Permanent (wenn Schiff) 2- 4 Monate Nein
SNMCMG 1 + 2 bis 300 1(wenn deutsches Schiff) | Permanent (wenn Schiff) 2-4 Monate Nein
VAPB Estland bis 200 1(wenn deutsche Flieger) | Temporar jahrlich bis 2 Monate | Nein
eAPS Ruménien ca. 50 1(wenn deutsche Flieger) | Temporar bis zu 1 Monat Nein
andere Seefahrten | standig bis 1000 nach Bedarf Permanent + Temporar bis zu 4 Monaten Nein

Alsoimmer 8 - 12 Militdrgeistliche permanentim Einsatz/ Ev. + Katholisch im Wechsel/ : diverse Bereitschaften fiir schnelle Verlegungen!

Aus: Bw-Vorschrift

,Bewidltigung von psychischen Belastungen, truppenpsychologische Betreuung und Krisenintervention bei Einsatzen”
fir alle im Einsatz

also

e 202.Folgende Rahmenbedingungen kénnen dabei wirksam werden:

* Bedrohungen, Gefahrdungen und Unsicherheiten,
* Erlebenvon Armut, Zerstérung und fremdartiger Kultur/Umgebung,
* hohe Zeitbelastungen ohne Unterbrechungen/Erholungsphasen,

* haufiges/sténdiges Arbeiten unter Zeitdruck,

* eintOniger Tagesablauf, Containerarbeitsplatz,
* belastende Umwelteinflisse,
» eingeschrankte Hygiene und Sauberkeit,
* reduzierte personliche Freirdume, enges Zusammenleben, réumliche Enge, Einschrankung der Intimsphare,
* eng begrenzte oder fehlende Entspannungsmoglichkeiten,

* keine sicheren Ortlichkeiten fiir gezielten und systematischen Belastungsabbau,

* Trennung auf lange Zeit von Heimat, Familie, vertrauten sozialen Bindungen und gewohntem Umfeld, verbunden

mit der Sorge um das Wohlergehen der Familie, der Angehdérigen, des Partners bzw. der Partnerin,

* Sorge um den (Be-)Stand der Beziehung,

* Ertragen von Problemen, Sorgen, Unstimmigkeiten, Differenzen mit den Angehorigen in der Heimat

* eingeschrankte Kommunikationsmoglichkeiten mit der Heimat,

* erheblich erh6hte Anforderungen an Selbstdisziplin und Toleranz,
» erhohte Anforderungen im Umgang mit Material, Gerét, Fahrzeugen und Waffen sowie
» erhohte Anforderung an die Vorbildfunktion von Vorgesetzten.
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Aus ,, Angriff auf die Seele” (Psychosoziale Hilfe fir Angehorige der Bundeswehr e. V.)
Spezielle Belastungen, die ein Auslandseinsatz fur Soldatinnen und Soldaten mit sich bringt, sind beispielsweise:
(m.m. auch fir Militargeistliche)
. Die Lebensbedingungen in den Einsatzldndern sind oftmals schwierig.
. DasErleben von Gewaltakten am eigenen Leib oder an Kameraden kann zu einer schweren Traumatisierung fihren.

. Die Konfrontation mit moralisch belastenden Situationen wie Armut, Gewalt oder Leid im Einsatzland sowie die eigene
Hilflosigkeit demgegeniiber kann das bisherige Wertesystem durcheinanderbringen oder auf den Kopf stellen. *

. Haufige Teilnahme an Auslandseinsatzen und langere Abwesenheitszeiten belastet das Familienleben im Heimatland.

« Nichtsichtbare Wunden durch psychische Erkrankungen sind hdufig schwerer hinzunehmen als kérperliche
Verwundungen.

. Das Eingestdndnis von Schwache und Hilfebedarf passt nicht zum Soldatenberuf.

. DerRickhalt im privaten Umfeld und in der Bevdlkerung fir Auslandseinsatze der Bundeswehr lasst mitunter zu
wiinschen dbrig. **

. Esbesteht ein hohes Risiko, das einsatzbedingte psychische Erkrankungen erst viele Jahre nach einem
traumatisierenden Erlebnis eintreten.

Besonders wichtig: Die ,Sinnfrage”* und die Frage nach der ,Wertschétzung“**!
Zu ergédinzen: ,,Moral injuries” ggf. auch aus dem Erleben Vorgesetzter, der eigenen Truppe
und aus der militdirischen, politischen (und kirchlichen) Hierarchie und der Biirokratie in der Heimat (!)

Spezifische Belastung von Militdrgeistlichen im Einsatz

* In gewisser Weise: ALLEIN (- die Kehrseite der ,exotischen” Rolle ! -):

- ggf. bei einer Vielzahl von anvertrauten und zu bearbeitenden personlichen, familidgren und
dienstbezogenen Problemen auf seelsorgliche Verschwiegenheit achten — auch gegeniiber
Vorgesetzten und im PSN (v.a. in ,,Fursprachefédllen” oder bei Disziplinarverfahren)

- ggf. Neutralitdt und Vermittlerrolle wahren bei Konflikten innerhalb der Truppe

- fir alle Dienstgradgruppen da sein

- als Vertreter von (aller) Religion einer stdndigen exponierten Aufmerksamkeit ausgesetzt sein

* mitbetroffen, ggf. mitbeteiligt bei Bedrohungen und Erlebnissen und zugleich seelsorglich helfen,
intervenieren, bearbeiten
* gelegentlich: ignoriert werden, eingeschrankt sein... nicht zum Zuge kommen (von

,freundlichem Desinteresse” bis , kaltgestellt”, weil zivile Schutzbefohlene (z.B. wahrend
CORONA-Isolationen)

» gelegentlich: schwere ,, atmospharische” 6kumenische Diskrepanzen (Vorganger/ Nachfolger)

» gelegentlich Zustandigkeitsdiskrepanzen mit Truppenpsychologen (wenn vor Ort)
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Aus: Bericht Einsatzdekan B. Winkler iiber die erste Serie eigener Einsatznachbereitungsseminare
in Kooperation mit dem AKD der EKBO

Sehr bestatigt hat sich die Idee dieser spezifischen Seminare nicht nur durch die noch besonders geschitzte
Vertraulichkeitsform: da Pfarrer selber die notwendig verschwiegenen Seelsorger fiir die Soldaten sind,
kénnen sie sich auf keinem soldatischen Nachbereitungsseminar vollstindig offen ,,preisgeben®. -

Diese Bestéatigung ergibt sich auch aus der Beobachtung, dass Seelsorger- wie ja psychosoziale Fachkrafte und
soldatische Fuhrer Uberhaupt - unter einem durchaus diffizilen Druck stehen. Sie werden als professionelle
Troster, Ruhepole und Kraftquellen fiir andere in Anspruch genommen. Diese berechtigte
Rollenerwartung erschwert bei allem persoénlichen Impetus und bei aller seelsorgerischen und
psychologischen Ausbildung oft auch den Zugang zu den eigenen Anfechtungen und zur eigenen
Belastung. Eigene Gefiihlswahrnehmungen werden dabei, wie es ja auch Soldaten aber dhnlich erleben,
aufgeschoben oder gar unterdriickt und damit ,,angestaut“ und entwickeln ihre Virulenz schleichend oder
drangen womaoglich zu destruktiven ,,Entladungen®. Das Erzdhlen von Erlebtem und der qualifizierte und
gut moderierte Austausch mit Kollegen dariiber bewirkt ein hohes MaR an tatsachlicher Aufarbeitung
oder mindestens an Erkenntnissen tiber den eigenen Stand, die eigene innere Befindlichkeit.
Achtungszeichen werden gesehen und gehoért, sodass die ndchsten erforderlichen Schritte
herausgefunden werden kénnen und geplant werden.

(Ein nicht geringer Teil unserer Einsatzpfarrer nimmt liber dieses Nachbereitungsseminar hinaus die Méglichkeit
einer langerfristigen Begleitung durch individuelle Supervision in Anspruch.)

Aus: Februar 2018: Konzeptions-Neuberatung zu Einsatznachbereitungen Ev. Milseelsorge mit einsatzerfahrenen
Delegierten aller Dekanate

Screening psychischer Belastungen/ Folgeschadenpravention ist ein hohes Anliegen des

,Dienstherrn®.

Aber zugleich : ,lessons learned“ ausmachen, auch ohne traumatische Belastung !
Supervisorische/ Intervisorische Verarbeitung der Einsitze!

Wiedereingliederung/ Wiederaufnahme/ Reflektion des Heimatbetriebes ist ausdriicklich im Blick.

Der hohe Grad an personlicher und familiarer Involviertheit verlangt weiterhin eine unbedingt vom

Dienstherrn unabhéangige Einsatznachbereitung — zugleich aber eine militdrseelsorgliche Feldkompetenz !

Die vielleicht groRte Herausforderung an ein zu gewinnendes Kooperationspartner-Institut:
Mit auf verschiedenartigste Weise hochqualifizierten psychosozialen ,,Fach-Individualisten”
eine ganzheitlich orientierte heilsame und forderliche Einsatznachbereitung zu gestalten.
Ein Dank an !

SbEE




